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«02»  мая 2023г.                   № 77/а-п                           г. Городовиковск
Об утверждении «Положения об оплате труда
работников муниципальных унитарных предприятий

Городовиковского городского муниципального

 образования Республики Калмыкия»
В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных унитарных предприятий Городовиковского городского муниципального образования Республики Калмыкия (далее ГГМО РК), в том числе их руководителей, в соответствии с в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации,  постановлением Правительства Республики Калмыкия от 18.07.2017 N 245 "Об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий Республики Калмыкия", руководствуясь Уставом Городовиковского Городовиковского городского муниципального образования РК, Администрация Городовиковского ГМО РК постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципальных унитарных предприятий ГГМО РК, в том числе их руководителей (далее - Положение).

2. Главному специалисту Администрации ГГМО РК:

при заключении трудовых договоров с руководителями муниципальных унитарных предприятий ГГМО РК руководствоваться настоящим Положением;

3. Руководителям муниципальных унитарных предприятий ГГМО РК:

при заключении трудовых договоров с работниками муниципальных унитарных предприятий ГГМО РК руководствоваться настоящим Положением;

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит опубликованию на сайте Администрации ГГМО РК.

5. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Заместителя Главы Администрации ГГМО РК  Шарапова А.П.

Глава Городовиковского ГМО РК (ахлачи)                                 А.А. Окунов
Приложение
к постановлению
Администрации ГГМО РК
от «02» мая 2023 г. N77/а-п
Положение
об оплате труда работников муниципальных унитарных предприятий Городовиковского городского муниципального образования РК, в том числе их руководителей

1. Общие положения

1. Положение об оплате труда работников муниципальных унитарных предприятий ГГМО РК, в том числе их руководителей, (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях»,Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации,  постановлением Правительства Республики Калмыкия от 18.07.2017 N 245 "Об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий Республики Калмыкия", руководствуясь Уставом Городовиковского Городовиковского городского муниципального образования РК.

2. Положение регулирует порядок оплаты труда работников муниципальных унитарных предприятий, в том числе их руководителей, и обязательно для применения муниципальными унитарными предприятиями ГГМО РК (далее - МУП).

3. Руководитель МУП утверждает структуру и штатное расписание МУП по согласованию с Учредителем.

2. Оплата труда работников муниципальных унитарных предприятий

1. Оплата труда работников МУП зависит от их квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда.

Системы оплаты труда работников МУП (в том числе заместителей руководителей и главных бухгалтеров МУП) устанавливаются коллективными договорами и локальными нормативными актами МУП (положениями об оплате труда работников МУП), согласованные с Учредителем.

Размеры оплаты труда работников МУП устанавливаются трудовыми договорами в соответствии с действующими в МУП системами оплаты труда.

2. Система оплаты труда работников МУП включает:

2.1. тарифные ставки, должностные оклады согласно штатному расписанию, разработанному с учетом нормативов численности и норм обслуживания, утвержденному руководителем МУП и согласованному с Учредителем. Размеры тарифных ставок, должностных окладов устанавливаются по профессиям рабочих и должностям руководителей, специалистов и служащих, в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Размеры оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников устанавливаются согласно приложению N 1 к настоящему Положению.

Индексация окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников осуществляется в размерах и в сроки, установленные законодательством. При индексации размеров окладов (должностных окладов), ставок работников их размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.2. Доплаты и надбавки компенсационного характера.
 К выплатам компенсационного характера относятся: выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; за работу при совмещении профессий (должностей); расширении зон обслуживания; увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; за работу в ночное время; за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; за сверхурочную работу и иные выплаты компенсационного характера, установленные коллективными договорами и локальными нормативными актами МУП в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными и правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Размеры выплат не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством.

Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются при заключении трудовых договоров по должностям на основании проведенной аттестации рабочих мест.

Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей), увеличением объема работ, расширением зон обслуживания или выполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы производятся за выполнение работы по вакантной должности в процентном отношении к окладу (должностному окладу) работника, которому производится доплата, за счет и в пределах фонда оплаты труда по указанной вакантной должности.

Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника производится в размере, не превышающем 100 процентов оклада (должностного оклада) временно отсутствующего работника.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работников и не образуют новый должностной оклад.

2.3. Стимулирующие доплаты и надбавки, премии и иные поощрительные выплаты, установленные в целях материальной заинтересованности работников МУП в своевременном и качественном исполнении должностных обязанностей коллективными договорами и локальными нормативными актами МУП в соответствии с трудовым законодательством. К выплатам стимулирующего характера относятся:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- за профессиональное мастерство и высокое качество работы;

- за выполнение особо важных и срочных работ;

- премии за результаты производственно-хозяйственной деятельности;

- вознаграждение по итогам работы за отчетный период и прочие стимулирующие выплаты в зависимости от финансовых возможностей МУП;

- всем работникам МУП, в том числе руководителю устанавливается ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу в следующих размерах:

	Стаж работы
	В процентах от должностного оклада

	От 1 года до 5 лет
	10

	От 5 лет до 10 лет
	15

	От 10 лет до 15 лет
	20

	Свыше 15 лет
	30


В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу, включается время работы в данной отрасли.

В положении об оплате труда работников МУП, утверждаемом руководителем МУП, согласованным с Учредителем устанавливаются количественные и качественные показатели для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых данные выплаты производятся. Стимулирующие выплаты выплачиваются в пределах средств фонда оплаты.

3. Общий фонд оплаты труда работников МУП формируется исходя из предельного норматива фонда оплаты труда в доходах МУП.

4. Месячная заработная плата работника МУП, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера  оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

3. Оплата труда руководителя муниципального унитарного предприятия
1. Оплата труда руководителя МУП состоит из:

1.1. должностного оклада;

1.2. выплат компенсационного характера, которые устанавливаются в порядке и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными и правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

1.3 выплат стимулирующего характера:

1.3.1. персональной муниципальной надбавки (при наличии);

1.3.2. надбавка за выслугу лет;
1.3.3.вознаграждения (премирования) за результаты финансово-хозяйственной деятельности МУП за отчетный период;

1.3.4. единовременного премирования;

1.3.5. единовременной выплаты к отпуску;

1.3.6. иных видов поощрений;

1.4. материальной помощи.

2. Размер должностного оклада, виды выплат компенсационного характера, размер персональной муниципальной надбавки (при наличии), размер надбавки за выслугу лет указываются в трудовом договоре, заключенном с руководителем МУП учредителем предприятия.

3. Другие выплаты стимулирующего характера, оказание материальной помощи руководителю МУП производятся только по решению Главы ГГМО РК.

4. Оплата труда руководителя МУП производится за счет денежных средств МУП.

4. Должностной оклад руководителя муниципального унитарного предприятия
1. Должностной оклад руководителю предприятия устанавливается распоряжением Главы ГГМО РК.

Должностной оклад устанавливается в зависимости от величины минимальной тарифной ставки рабочего основной профессии, определенной коллективным договором предприятия, положением об оплате труда предприятия, и по коэффициенту кратности.

На предприятиях, где тарифные разряды не применяются и для оплаты труда используются месячные оклады, расчет должностного оклада руководителю производится исходя из минимального оклада рабочих или служащих, занятых в основной деятельности предприятия, и определенного коллективным договором, положением об оплате труда предприятия, и по коэффициенту кратности.
Коэффициент кратности определяется в зависимости от численности работников на 1-е число месяца, предшествующего установлению оклада:

	Списочная численность работников предприятия (человек)
	Кратность к величине минимальной тарифной ставки (оклада) работника основной профессии на предприятии

	От 10 до 40
	От 1 до 2

	от 41 до 80
	От 2 до 4

	от 81 до 120
	От 4 до 6

	от 120 и более
	От 6 до 8


Конкретный размер должностного оклада руководителя предприятия устанавливается трудовым договором с учетом предложений администрации, осуществляющим контроль за деятельностью предприятия, при этом учитываются:

- результаты финансово-хозяйственной деятельности;

- сложность управления производством;

- техническая оснащенность;

- объемы реализации товаров, работ (услуг);

- квалификация руководителя.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров предприятий и средней заработной платы работников списочного состава (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) предприятий устанавливается в кратности не более 8.

Соотношение средней заработной платы руководителей, заместителей руководителя и главных бухгалтеров предприятий и средней заработной платы работников списочного состава предприятий рассчитывается за календарный год.

Средняя заработная плата на предприятии рассчитывается путем деления фонда начисленной заработной платы работников списочного состава (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) на среднюю численность указанных работников за календарный год.

Основаниями для изменения должностного оклада руководителю предприятия являются:

- изменение списочной численности работников предприятия;

- изменение тарифной ставки 1 разряда рабочего основной профессии на предприятии;

- увеличение (индексация) тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников предприятия в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги.

индексация должностного оклада руководителю предприятия в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги осуществляется в соответствии с порядком индексации заработной платы, определенным коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами предприятия.

Для изменения размера должностного оклада руководителю предприятия, в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги, в администрацию ГГМО РК предоставляются обращение руководителя предприятия и копия соответствующего локального акта (распоряжение, приказ) о повышении уровня реального содержания заработной платы работников предприятия.

Основанием для повышения (индексации) размера должностного оклада руководителю предприятия является распоряжение Главы ГГМО РК.

При увеличении (индексации) должностного оклада руководителю предприятия его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2. Выплаты компенсационного характера руководителю предприятия устанавливаются в соответствии с п.2 пп.2.2. настоящего Положения  и осуществляются на основании распоряжения Главы ГГМО РК.

3. Выплаты стимулирующего характера руководителям предприятий. 
 Для поощрения руководителей предприятий, стимулирования их к качественному результату труда и эффективной работе устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за результаты финансово-хозяйственной деятельности;

- премия по итогам работы за год.

3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:

	Стаж работы на предприятии, дающий право на получение надбавки
	Размер надбавки за выслугу лет, в процентах к должностному окладу

	от 1 года до 3 лет
	5

	от 3 лет до 5 лет
	10

	от 5 лет до 10 лет
	15

	от 10 лет до 15 лет
	20

	от 15 лет и выше
	25


Исчисление стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, производится в соответствии с Порядком, приведенным в приложении N 1 к положению.

3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за результаты финансово-хозяйственной деятельности (далее - ежемесячная надбавка) руководителю предприятия устанавливается при условии увеличения рентабельности по чистой прибыли (далее - рентабельность) в отчетном году по сравнению с предшествующим годом в следующих размерах:

- от 0,5 до 1% роста рентабельности - 10% должностного оклада;

- от 1,01 до 2,5% роста рентабельности - 20% должностного оклада;

- свыше 2,5% роста рентабельности - 30% должностного оклада.

Ежемесячная надбавка руководителям предприятий, получающих компенсацию недополученных доходов и (или) возмещение затрат, возникающих в результате регулирования тарифов на оказываемые ими услуги, устанавливается при условии снижения убытков в отчетном году по сравнению с предшествующим в размерах:

- от 1 до 5% снижения убытков - 10% оклада;

- от 5,01 до 10% снижения убытков - 20% оклада;

- свыше 10% снижения убытков - 30% оклада.

Для определения конкретного размера надбавки руководителю предприятия должны быть представлены следующие документы:

- бухгалтерская отчетность за отчетный год по формам N 1, 2;

- расчет роста рентабельности и расчет снижения убытков в отчетном году по сравнению с предшествующим годом.

Документы подписываются руководителем, главным бухгалтером и заверяются печатью предприятия и представляются в администрацию ГГМО РК не позднее 30 числа месяца, следующего за месяцем сдачи годовой бухгалтерской отчетности предприятием.

Размер ежемесячной надбавки утверждается распоряжением Главы ГГМО РК ежегодно.

3.3. Вознаграждение (премирование) руководителя муниципального унитарного предприятия за результаты финансово-хозяйственной деятельности, единовременное премирование работников

 Премии руководителю МУП осуществляются по результатам работы МУП за отчетный период при выполнении условий и показателей премирования:
 Условиями премирования являются:

- выполнение утвержденных Администрацией ГГМО РК плановых показателей финансово-хозяйственной деятельности МУП;

-  предоставление отчетности МУП в полном объеме и в установленные сроки;

- отсутствие дисциплинарных взысканий, наложенных на руководителя МУП в премируемом периоде.

 Размеры премирования руководителя МУП по результатам финансово-хозяйственной деятельности устанавливаются на основании предложений заместителя Главы администрации ГГМО РК, курирующего МУП.

 Основанием для премирования руководителя МУП по результатам финансово-хозяйственной деятельности является распоряжение  Главы ГГМО РК.

4. Выплата единовременных премий работникам и руководителю МУП осуществляется в следующих случаях:

4.1. за выполнение особо важных и срочных заданий и в прочих случаях;

4.2. в связи с профессиональным праздником.

Основанием для выплаты единовременных премий являются:

- распоряжение Главы ГГМО РК, подготовленное на основании мотивированного представления заместителя Главы Администрации ГГМО РК, курирующего предприятие для выплаты единовременной премии руководителю;

-  приказ руководителя МУП для выплаты единовременной премии работнику МУП.

5. Персональная муниципальная надбавка
1. К должностному окладу руководителя МУП может быть установлена персональная муниципальная надбавка к должностному окладу в зависимости от участия предприятия в реализации государственных и муниципальных программ и внедрения инновационных подходов к деятельности МУП.

2. Персональная муниципальная надбавка и ее размер устанавливается, отменяется или меняется ее размер распоряжением Главы ГГМОЛ РК.

6. Материальная помощь
1. Выплата материальной помощи работникам МУП производится в следующих случаях:

- на похороны его близких родственников (отца, матери, мужа, жены, детей);

- в связи с понесенным им материальным ущербом (кражи, пожары, наводнения, несчастные случаи);

- в связи с бракосочетанием работника, рождением ребенка, юбилейной датой (55, 60 лет);

- в связи с тяжелым материальным положением (длительная болезнь работника или членов его семьи).

2. Основанием для выплаты материальной помощи:

- руководителю МУП является распоряжение Главы ГГМО РК, подготовленное на основании мотивированного представления заместителя Главы Администрации ГГМО РК, курирующего предприятие, с предоставлением подтверждающих документов для выплаты материальной помощи;

- работникам МУП является приказ руководителя МУП, подготовленный на основании мотивированного обращения работника с предоставлением подтверждающих документов для выплаты материальной помощи.

7. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников муниципального унитарного предприятия (без учета заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера)

1. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров предприятий и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) предприятий в кратности от 1 до 3. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера предприятия и среднемесячной заработной платы работников предприятия определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого предприятия.

2. Размер предельного уровня соотношений для каждого МУП определяется администрацией ГГМО РК  и утверждается постановлением Главы ГГМО РК.

3. Без учета предельного уровня соотношения размеров среднемесячной заработной платы, установленного абзацем первым настоящего пункта, по решению учредителя могут быть установлены условия оплаты труда руководителей предприятий, включенных в перечень муниципальных унитарных предприятий ГГМО РК, в которых условия оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров могут быть установлены без учета предельного уровня соотношения размеров среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий ГГМО РК, утверждаемый Администрацией ГГМО РК. В указанный перечень включаются предприятия, осуществляющие выполнение работ (услуг), имеющих особые значимость, масштабность, уникальность, а также стратегическое значение.

4. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров предприятий и среднемесячной заработной платы работников предприятий установленный учредителем является обязательным для включения в трудовой договор.

5. Контроль за соблюдением установленного предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров предприятий и среднемесячной заработной платы работников предприятий осуществляется учредителем.

6. При возложении обязанностей руководителя предприятия на заместителя руководителя или иного работника этого предприятия размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора.

Приложение N 1
к Положению об оплате труда
работников муниципальных унитарных
предприятий ГГМО РК,
в том числе их руководителей

I. Размеры должностных окладов общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

1.1. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня":

	
	
	

	Квалификационные уровни
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	1 квалификационный уровень
	Агент; агент по закупкам; агент по снабжению; архивариус; дежурный по общежитию; делопроизводитель; кассир; комендант; копировщик; машинистка; нарядчик; оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов; паспортист; секретарь; секретарь-машинистка; статистик; экспедитор;

	5110

	2 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший"

	5374


1.2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня":

	
	
	

	Квалификационные уровни
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	1 квалификационный уровень
	Администратор; диспетчер; инспектор по кадрам; консультант по налогам и сборам; лаборант; секретарь руководителя; техник; специалист по работе с молодежью; специалист по пожарной безопасности; техник-лаборант; техник по труду; техник-программист; техник-технолог; товаровед; техник (систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, кондиционирования и теплоснабжения); художник; художник-оформитель.

	5905

	2 квалификационный уровень
	Заведующая машинописным бюро; заведующий архивом; заведующий канцелярией; заведующий складом; заведующий хозяйством; Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший". Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория

	6311

	3 квалификационный уровень
	Заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой; начальник хозяйственного отдела; управляющий отделением (фермой, сельскохозяйственным участком). Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория

	6588

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий", механик.

	7022

	5 квалификационный уровень
	Начальник гаража; начальник (заведующий) мастерской; начальник цеха (участка).

	7284


1.3. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня":

	
	
	

	Квалификационные уровни
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	1-й квалификационный уровень
	Аналитик; бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; инженер по автоматизированным системам управления производством; инженер по защите информации; инженер по надзору за строительством; специалист по охране труда; инженер (систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, кондиционирования и теплоснабжения); инженер по ремонту; инженер-программист (программист); инженер-технолог (технолог); инженер-электроник (электроник); инженер-энергетик (энергетик); инженер по контрольно-измерительным приборам и автоматике; инспектор центра занятости населения; менеджер; менеджер по рекламе; оценщик; психолог; социолог; специалист по защите информации; специалист по кадрам; специалист по связям с общественностью; экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; экономист по труду; экономист по финансовой работе; эксперт; юрисконсульт, администратор баз данных

	7657

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория

	7929

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория

	8459

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"

	8739

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера

	9003


1.4. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня":

	
	
	

	Квалификационные уровни
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела информации; начальник отдела кадров; начальник отдела капитального строительства; начальник отдела контроля качества; начальник отдела маркетинга; начальник отдела материально-технического снабжения; руководитель службы охраны; начальник отдела по связям с общественностью; начальник отдела центра занятости населения; начальник планово-экономического отдела; начальник производственного отдела; начальник технического отдела; начальник финансового отдела; начальник юридического отдела; начальник котельной; начальник отдела.

	9407

	2 квалификационный уровень
	Главный <*> (диспетчер, механик, сварщик, специалист по защите информации, технолог, энергетик); заведующий медицинским складом мобилизационного резерва

	9926

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения

	10483


________________


* За исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием "главный" возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации.




II. Размеры окладов общеотраслевых профессий рабочих

2.1. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	
	
	

	Квалификационные уровни
	Наименование профессий рабочих
	Размер оклада (рублей)

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель мототранспортных средств; гардеробщик; горничная; грузчик; гладильщик, дворник; дезинфектор; заправщик поливомоечных машин; изготовитель пищевых полуфабрикатов; истопник; кассир билетный; кастелянша; кладовщик; контролер газового хозяйства; контролер контрольно-пропускного пункта; конюх; курьер; кухонный рабочий; лифтер; маляр; машинист по стирке и ремонту спецодежды; обувщик по ремонту обуви; оператор автоматической газовой защиты; оператор копировальных и множительных машин; оператор котельной; оператор стиральных машин; осмотрщик гидротехнических сооружений; парикмахер; повар; плотник; приемщик золота стоматологических учреждений (подразделений); рабочий по обслуживанию в бане; рабочий по уходу за животными; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; рабочий по благоустройству; рабочий бытовых услуг, подсобный рабочий, ремонтировщик плосткостных спортивных сооружений; садовник; санитар ветеринарный; столяр; сторож (вахтер); уборщик мусоропроводов; уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; уборщик территорий; слесарь (всех наименований); слесарь; подсобный (транспортный) рабочий; швея; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

	4061

	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший" (старший по смене)
	4312


Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	
	
	

	Квалификационные уровни
	Наименование профессий рабочих
	Размер оклада (рублей)

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; аккумуляторщик; водитель автомобиля; вулканизаторщик; изготовитель пищевых полуфабрикатов; контролер технического состояния автомототранспортных средств; кузнец; маляр; машинист насосных установок; механик по техническим видам спорта; обувщик по ремонту обуви; оператор котельной; оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин; пожарный, повар, плотник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; санитар ветеринарный; слесарь (всех наименований), слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике; столяр; швея, оператор котельной; оператор стиральных машин; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования,

	4869

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; маляр; повар, слесарь (всех наименований), столяр, швея, водитель; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования;

	5843

	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; слесарь-ремонтник, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

	5969

	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы) водитель автомобиля, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

	6272


________________


* К водителям автомобилей, выполняющим важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, относятся водители автобуса, специальных легковых (грузовых) автомобилей, имеющие 1 класс, - автоклубов, оборудованных специальными техническими средствами; занятые перевозкой: обслуживаемых (граждан пожилого возраста и инвалидов), обучающихся (детей, воспитанников), профессиональных художественных коллективов; художественных коллективов и специалистов для культурного обслуживания населения.".


 

Начало формы

Конец формы

Приложение N 2
к Положению об оплате труда
работников муниципальных унитарных
предприятий ГГМО РК,
в том числе их руководителей

Расчет
должностного оклада руководителя

  ___________________________________________________

                    (наименование предприятия)

	N
п/п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Значение показателя

	1.
	Минимальный оклад рабочих или служащих, определенный коллективным договором предприятия, положением об оплате труда предприятия 
	руб.
	

	2.
	Списочная численность работников предприятия, на 1-е число предыдущего месяца, в котором заключается трудовой договор, численность по штатному расписанию
	чел.
	

	3.
	Коэффициент кратности в зависимости от списочной численности работников предприятия
	
	

	4.
	Выручка предприятия за последний отчетный финансовый год по данным отчета о финансовых результатах
	млн. руб.
	

	5.
	Коэффициент кратности в зависимости от размера выручки предприятия
	
	

	6.
	Размер должностного оклада руководителя муниципального предприятия
	руб.
	

	7.
	Персональная муниципальная надбавка к окладу (при наличии)
	руб.
	


	
	
	



