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	РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов

Городовиковского городского муниципального образования

Республики Калмыкия

Третьего созыва


 359050 Республика Калмыкия, г. Городовиковск, код 84731 телефон 91-7-67, 91-8-67

от « 28» октября 2014г.                              № 43                            г. Городовиковск    

«Об утверждении  Положения об оплате труда  работников администрации  Городовиковского городского  муниципального  образования Республики Калмыкия, занимающих  должности не относящиеся к должностям  муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Городовиковского городского    муниципального образования 
Республики Калмыкия»
               В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации № 131-ФЗ от 06.10.2003г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Республики Калмыкия от 29.09.2008г. №328 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Калмыкия и органов исполнительной власти Республики Калмыкия, оплата которых осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы»
Решило:
1. Утвердить Положение об оплате труда  работников  администрации  Городовиковского городского  муниципального  образования Республики Калмыкия, занимающих  должности не относящиеся к должностям  муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Городовиковского городского    муниципального образования Республики Калмыкия, согласно Приложения 1.
2. Утвердить размеры должностных окладов работников администрации Городовиковского городского  муниципального образования Республики Калмыкия, занимающих должности, не отнесенные к должностям  муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Городовиковского городского  муниципального образования Республики Калмыкия, согласно Приложения №2.
3. Решение Собрания депутатов Городовиковского городского муниципального образования Республики Калмыкия № 68 от 12.11.2008 года «Об утверждении Положения об установлении систем оплаты труда работающих в органах исполнительной власти Городовиковского ГМО РК, оплата которых ранее осуществлялась на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы» признать утратившими силу с 07.11.2014г. 
4. Настоящее решение  вступает в силу в силу с 07.11.2014 г.
5. Настоящее решение опубликовать.
Глава 
Городовиковского городского  

муниципального образования

Республики Калмыкия                                                  Гаевая В.М.
Приложение № 1
к  решению Собрания депутатов

 Городовиковского городского муниципального 
образования Республики Калмыкия

№ 43 от 28.10.2014г.

«Об утверждении  Положения об оплате труда  работников администрации  Городовиковского городского  муниципального  образования Республики Калмыкия, занимающих  должности не относящиеся к должностям  муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Городовиковского городского    муниципального образования 

Республики Калмыкия»

Положение

об оплате труда работников  администрации  Городовиковского городского муниципального  образования Республики Калмыкия, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Городовиковского городского муниципального  образования Республики Калмыкия   

1. Общие положения

1.1.  Настоящее Положение об оплате труда работников  администрации  Городовиковского городского муниципального  образования Республики Калмыкия, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Городовиковского городского муниципального  образования Республики Калмыкия   разработано в соответствии с постановлением Правительства Республики Калмыкия от 29 сентября 2008 г. №328 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Калмыкия и органов исполнительной власти Республики Калмыкия, оплата которых осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы»

   Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов), повышающие коэффициенты к рекомендуемым размерам окладов работников устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008г.№247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

Наименования, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера установлены в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным Постановлением Правительства Республики Калмыкия от 7 октября 2008г. №347, виды выплат стимулирующего характера и критерии их назначения установлены в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденных постановлением Правительства Республики Калмыкия от 7 октября 2008г. №348.

1.2. Системы оплаты труда работников администрации Городовиковского городского муниципального  образования Республики Калмыкия, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Городовиковского городского муниципального  образования Республики Калмыкия устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права и настоящим Положением.

2. Условия оплаты труда 

2.1. Оплата труда работников администрации занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Городовиковского городского муниципального  образования Республики Калмыкия состоит из должностного оклада, выплат стимулирующего и компенсационного характера.
2.2. Должностной оклад главного бухгалтера устанавливается на 20-30 процентов ниже должностного оклада Главы администрации Городовиковского городского муниципального  образования Республики Калмыкия.

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

3.1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера утвержденным постановлением Правительства Республики Калмыкия от 7 октября 2008 г. № 347 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в государственных учреждениях Республики Калмыкия и органах исполнительной власти Республики Калмыкия и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в государственных учреждениях Республики Калмыкия и органах исполнительной власти Республики Калмыкия» работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

· выплаты за работу в условиях отклоняющихся от нормальных (увеличение объема работы в связи с исполнением обязанностей временно отсутствующего работника, без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работа во вредных условиях и др.);

· выплаты за особые условия труда по занимаемой должности (повышающий коэффициент устанавливается работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ).


4. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

4.1. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным постановлением Правительства Республики Калмыкия от 7 октября 2008 г. № 348 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в государственных учреждениях Республики Калмыкия и органах исполнительной власти Республики Калмыкия и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в государственных учреждениях Республики Калмыкия и органах исполнительной власти Республики Калмыкия», приказом Минздравсоцразвития РК от 17 октября 2008 г. № 629-пр «Об утверждении перечня примерных показателей стимулирования основного персонала подведомственных учреждений Министерства» в целях поощрения работников за выполненную работу устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

4.1.1. Премия по итогам работы за месяц

Премия по итогам работы (за месяц) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

При премировании учитывается:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);

достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

своевременность и полнота подготовки отчетности.

Премия по итогам работы за установленный период выплачивается в пределах имеющихся средств.

 Премия назначается помесячно.

 Размер премии по итогам работы за месяц не должен превышать 25 процентов должностного оклада.

4.1.2. Надбавка за выслугу лет

Надбавки за выслугу лет к должностному окладу устанавливаются в следующих размерах:

- 10 процентов должностного оклада начиная с трех лет общего стажа работы, дающего право на  получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

- 20 процентов начиная с 5 лет общего стажа работы, дающего право на  получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет. 

 Основным документом для определения общего стажа работников администрации, дающим право на ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет, является трудовая книжка.

Стаж работы для исчисления ежемесячной надбавки за выслугу лет работникам администрации устанавливается комиссией администрации Городовиковского ГГМО  РК по установлению стажа.

 В общий стаж работы, дающий право работникам администрации на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу, включает:

а) время работы:

-     на различных должностях в администрации Городовиковского ГГМО  РК;

- на должностях начальника отдела, специалиста, исполняющего функции бухгалтерского учета, бухгалтера, кассира, счетовода в учреждениях, организациях, предприятиях;

б) время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста до 3-х лет.

5.Формирование фонда оплаты труда


5.1. При формировании фонда оплаты труда работникам администрации  предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

1) должностного оклада - в размере, не превышающем 12 должностных окладов;

2) выплаты компенсационного характера - в размере , не превышающем 2-х должностных  окладов;

3) надбавки за интенсивность и высокие результаты работы - в размере, не превышающем 3,6 должностных  окладов;

4) надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере, не превышающем 2,5 должностных окладов;

5) премий по результатам работы - в размере, не превышающем 3 должностных окладов;

6) выплаты за качество выполняемых работ – в размере, не превышающем 12 должностных окладов;
7) материальной помощи - в размере, не превышающем 2-х должностных окладов.

6. Другие вопросы оплаты труда

6.1 Работникам  администрации занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Городовиковского городского муниципального  образования Республики Калмыкия оплачивается дополнительный отпуск в размере:
· главному бухгалтеру - 8 календарных дней.
· главному экономисту - 8 календарных дней.
· водителю автомобиля – 5 календарных дней
   6.2. С целью оказания поддержки в трудных жизненных ситуациях работникам  бухгалтерии может выплачиваться материальная помощь в случаях, установленных локальными нормативными актами администрации Городовиковского ГМО  РК, размер которой определяется индивидуально в каждом конкретном случае.

7. Индексация заработной платы

7.1. Повышение должностных окладов работников администрации занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Городовиковского городского муниципального  образования Республики Калмыкия производится в размерах и сроки, предусмотренные для муниципальных служащих Городовиковского городского муниципального образования Республики Калмыкия.

8. Заключительные положения

Заработная плата работников (без учета стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета стимулирующих выплат), установленной на день введения систем оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

В случае, если заработная плата работников администрации занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Городовиковского городского муниципального  образования Республики Калмыкия (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, меньше заработной платы (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации, производится доплата до уровня размера заработной платы, исчисленной до вступления в силу настоящего Положения.

Приложение № 2
к  решению Собрания депутатов

 Городовиковского городского муниципального 

образования Республики Калмыкия

№ 43 от 28.10.2014г.

«Об утверждении  Положения об оплате труда  работников администрации  Городовиковского городского  муниципального  образования Республики Калмыкия, занимающих  должности не относящиеся к должностям  муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Городовиковского городского    муниципального образования 

Республики Калмыкия»

 

Размеры

должностных окладов работников администрации  Городовиковского городского муниципального  образования Республики Калмыкия, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Городовиковского городского  муниципального  образования Республики Калмыкия   

	                  Наименование должности                 
	Должностной оклад (рублей)

                                                    

	Главный экономист
	5715

	Главный бухгалтер
	5715

	                                      Водитель автомобиля
	4464
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